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Пояснительная записка 

 

Федеральный закон от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Феде-

рации» определяет образование как единый целенаправленный процесс воспитания и обу-

чения, являющийся общественно значимым благом и осуществляемый в интересах челове-

ка, семьи, общества и государства, а также совокупность приобретаемых знаний, умений, 

навыков, ценностных установок, опыта деятельности и компетенции определенных объема 

и сложности в целях интеллектуального, духовно-нравственного, творческого, физического 

и (или) профессионального развития человека, удовлетворения его образовательных по-

требностей и интересов.  

Общие задачи и принципы воспитания средствами образования представлены в Фе-

деральном законе от 29.12.2012 г. №273–ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с 

изменениями); в федеральном государственном образовательном стандарте по направле-

нию подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление, уровень бака-

лавриата,  направленность (профиль)  программы бакалавриата   «Организация государ-

ственного и муниципального управления».  

Рабочая программа воспитания обучающихся высшего образования АНО ВО МГЭУ - 

нормативно-правовой документ,  отражающий педагогическую деятельность, направлен-

ную на создание мотивирующей образовательной среды (пространства) и управление раз-

ными видами деятельности обучающихся с целью создания условий для успешной социа-

лизации, гибкой адаптации обучающихся, для полноценного развития, саморазвития и са-

мореализации личности. Рабочая программа воспитания обучающихся высшего образова-

ния Клинского филиала АНО ВО МГЭУ разработана на основании: 

 Конституции Российской Федерации; 

 Всеобщей декларации прав человека;  

 Указа Президента РФ от 21.07.2020г. №474 «О национальных целях развития Россий-

ской Федерации» на период до 2030 г.»; 

 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Феде-

рации» с внесёнными изменениями по вопросам воспитания обучающихся; 

 Федерального закона от 21.12.1996 № 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по соци-

альной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»; 

 Стратегии развития воспитания в Российской Федерации до 2025 года (утверждена 

Распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 г. № 996-р); 

 Основ государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 

2025 года (утв. Распоряжением Правительства РФ от 29 ноября 2014 г. № 2403-р); 

 Концепции развития добровольчества (волонтерства) в РФ до 2025 г. (утв. распоряже-

нием Правительства РФ от 27 декабря 2018 г. № 2950-р); 

 Основ государственной политики в области экологического развития Российской Фе-

дерации на период до 2030 года утв. Президентом Российской Федерации 30 апреля 

2012 года;  

 Распоряжения Правительства РФ от 29 мая 2015 года №996-р «Стратегия развития вос-

питания в Российской Федерации на период до 2025 года»;  

 Постановления Правительства РФ от 26 декабря 2017 года «Об утверждении государ-

ственной программы Российской Федерации «Развитие образования». 

 

Основные разделы программы 

 

1. Особенности организации воспитательного процесса в Клинском филиале АНО ВО 

МГЭУ. 

2. Цели и задачи воспитания. 

3. Направления воспитательной работы.  
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4. Управление и координация воспитательной работы с обучающимися. 

5. Аттестация и поощрение студентов. 

6. Критерии оценки воспитательной работы.  

 

1. Особенности организации воспитательного процесса в Клинском филиале  

АНО ВО МГЭУ 

 

Клинский филиал Московского гуманитарно-экономического университета (далее 

Филиал) руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, фе-

деральными законами в области образования, типовыми положениями АНО ВО МГЭУ, 

Уставом МГЭУ. Ответственным за выполнение плана является помощник директора по 

воспитательной работе, который координирует работу по реализации системообразующих 

воспитательных мероприятий и определяет формы и методы организации воспитательной 

работы. 

С целью создания эффективной системы воспитательной деятельности по формиро-

ванию активной, социально-ответственной, всесторонне развитой личности в Филиале раз-

работан комплексный план воспитательной работы. Воспитание студенческой молодежи в 

вузе осуществляется с опорой на традиционные ценности, такие как духовность, государ-

ственность, патриотизм, коллективизм, милосердие, взаимопомощь, благотворительность, а 

также ценности нового времени: инициативность, креативность, предприимчивость и мно-

гие другие. Содержание процесса воспитания в Филиале нацелено на создание благоприят-

ных условий для личностного и профессионального развития студенческой молодежи, 

формирование профессиональных и общекультурных компетенций, таких базовых соци-

ально-личностных качеств выпускников вуза, как духовность, нравственность,  патриотизм, 

гражданственность, трудолюбие, ответственность, организованность, самостоятельность, 

инициативность, дисциплинированность, способность к творческому самовыражению, при-

верженность к здоровому образу жизни и культурным ценностям. 

Выпускник, освоивший программу бакалавриата по направлению подготовки 38.03.04 

Государственное и муниципальное управление, направленность (профиль) «Организация 

государственного и муниципального управления», должен обладать следующими универ-

сальными компетенциями: 

 способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять 

системный подход для решения поставленных задач (УК-1); 

 способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений (УК-2); 

 способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в ко-

манде (УК-3); 

 способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на гос-

ударственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) (УК-4); 

 способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском контекстах (УК-5); 

 способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию само-

развития на основе принципов образования в течение всей жизни (УК-6); 

 способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспече-

ния полноценной социальной и профессиональной деятельности (УК-7); 

 способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной дея-

тельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, 

обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов (УК-8); 

 способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессио-

нальной сферах (УК-9); 
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 способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жиз-

недеятельности (УК-10); 

 способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, террориз-

ма, коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональной дея-

тельности (УК-11). 

 

2. Цели и задачи воспитания 

 

Современный национальный воспитательный идеал – это высоконравственный, 

творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою 

личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, укоренённый 

в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации.  

Исходя из этого воспитательного идеала, основной целью данной программы явля-

ется создание полноценной среды для самообразования, условий для саморазвития лично-

сти, готовой к самостоятельной профессиональной деятельности, способной адаптиро-

ваться к новым экономическим условиям и изменениям рынка труда, формирование актив-

ного гражданина с высокой духовно-нравственной культурой.  

Достижение поставленной цели возможно при условии успешного решения следу-

ющих задач:  

 создание в Филиале единой комплексной системы воспитания студенческой молодёжи и 

социокультурной среды, отвечающей по содержанию, формам и методам деятельности 

требованиям государственной политики в области образования и воспитания молодёжи; 

 создание корпоративной культуры вуза, определяющей систему ценностей, которая объ-

единяет студентов, преподавателей и сотрудников Филиала в достижении общих целей;  

 сохранение и приумножение лучших традиций, существующих в Филиале, в российском 

студенчестве, направленных на формирование преемственности поколений студентов, 

воспитание чувства филиальской солидарности, представлений о престижности высшего 

образования, выбранного ими вуза и получаемой профессии; 

 модернизация традиционных, поиск и разработка новых форм, приемов и методов вос-

питательной деятельности, соответствующих времени и новым потребностям студентов; 

 изучение интересов, творческих склонностей студентов, анализ сформированности цен-

ностных ориентиров и представлений об избранной профессии; 

 формирование социально-личностных качеств, необходимых для эффективной профес-

сиональной деятельности; 

 формирование патриотического сознания и активной гражданской позиции студенческой 

молодёжи: преданность Отечеству, родному краю, семье, близким людям; бережного и 

уважительного отношения к истории, обычаям, культуре и традициям своего народа; го-

товности к достойному служению обществу и государству; 

 создание оптимальных условий в вузе для развития и самореализации обучающихся, 

оказание им помощи в самовоспитании, самоопределении, нравственном самосовершен-

ствовании, освоении широкого социального опыта; 

 повышение культурного уровня обучающихся, культуры поведения, речи и общения; 

 организация досуга студентов Филиала, поддержка талантливой молодёжи, развитие 

творческого потенциала; 

 формирование у обучающихся потребности и навыков здорового образа жизни, проведе-

ние комплекса профилактических мер по немедицинскому потреблению наркотических 

средств и психотропных веществ; 

 развитие органов студенческого самоуправления, повышение воспитательного потенци-

ала в учебном процессе и общественной деятельности Филиала; организация обучения 

студенческого актива основам управленческой деятельности, формирование лидерских 

качеств выпускников вуза; 
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 создание в вузе условий для развития студенческих инициатив и реализации различных 

студенческих проектов, развитие студенческого волонтёрского движения; 

 развитие студенческих клубов и объединений, направленных на профессиональное и 

личностное развитие студентов; 

 гуманизация и демократизация стиля общения и взаимодействия преподавателей и сту-

дентов; 

 организация социально-психологической и психолого-педагогической помощи и под-

держки студентов, совершенствование работы по адаптации студентов-первокурсников, 

студентов-иностранцев к учебно-воспитательному процессу в вузе; 

 организация межвузовского и межведомственного взаимодействия, привлечение соци-

альных партнёров в сфере воспитательной и социокультурной деятельности.    

Исходя из вышеизложенного, модель личности выпускника Филиала представляется в 

виде необходимых универсальных компетенций (УК) и социально-личностных качеств. 

Социально-личностные качества обучающихся, формируемые воспитательной средой 

вуза: 

 целеустремленность (четкость целей и ценностных ориентаций)4 

 гражданственность; 

 толерантность; 

 патриотизм; 

 инициативность; 

 уверенность в себе; 

 коммуникабельность; 

 креативность, способность к творчеству; 

 ответственность (за порученное дело, личностное и профессиональное саморазвитие); 

 способность вести за собой других, быть лидером; 

 самостоятельность (способность принимать самостоятельные решения, независимость); 

 стремление к высокому качеству конечного результата деятельности; 

 способность к непрерывному саморазвитию; 

 трудолюбие; 

 способность к непрерывному профессиональному росту; 

 стрессоустойчивость и другие. 

Формирование данной компетентностной модели личности выпускника Филиала 

предполагает следующие базовые компоненты воспитания: 

 воспитание духовно-нравственной личности – это формирование духовности, как 

фундаментального качества выпускника вуза, нравственной позицией которого являются 

честность, порядочность, милосердие, доброта, способность к состраданию, сопережи-

ванию, терпимость, доброжелательность, готовность оказывать помощь другим, стрем-

ление к миру и добрососедству. Приобщение к основам, ценностям и традициям право-

славия в их культурно-историческом и нравственно-этическом аспектах; соблюдение 

норм нравственного поведения; осознание ценности человеческой жизни, уважение к 

другому человеку, к его образу мышления, обычаям и верованиям, уважение к человеку 

труда и старшему поколению; 

 воспитание гражданина и патриота – предполагает формирование патриотических ка-

честв и чувств у студенческой молодежи: любви к своей Родине, народу, осознание со-

причастности со своим Отечеством, гражданской готовности отдать свои профессио-

нальные знания и умения для его дальнейшего развития, почитание национальных сим-

волов, святынь и героев, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа, природе и окружающей среде, уважение к закону и право-

порядку; 

 воспитание самостоятельной и социально-активной личности – это развитие инно-

вационного стиля мышления, формирование высокого уровня самосознания, чести и 
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чувства собственного достоинства, как нравственных регуляторов жизненного и профес-

сионального самоопределения личности; самодисциплины, самостоятельности в приня-

тии решений и ответственности за свои дела и поступки. Гармоничное соединение в 

жизни обучающегося личностного и коллективистского начал. Развитие организаторских 

и коммуникативных способностей, лидерского потенциала, овладение опытом коллеги-

альной работы, участия в общественных делах и социально-значимых акциях; 

 воспитание творческой личности нацелено на всестороннее развитие творческих и ин-

дивидуальных задатков и способностей студентов; реализацию потребности студенче-

ской молодежи в самореализации и преобразующей деятельности; овладение обучаю-

щимися креативными формами самовыражения, творческим отношением к миру, людям 

и себе; 

 воспитание практико-ориентированной личности направлено прежде всего на фор-

мирование в выпускнике вуза созидательного и активного начала как основы жизнедея-

тельности и участия в современном бизнесе; сочетания профессиональной компетентно-

сти с овладением новейшими технологиями и практическими умениями, необходимыми 

для реализации профессиональных знаний в новой экономической и социокультурной 

ситуации. 

Таким образом, воспитательная миссия преподавателя заключается в создании 

необходимых условий для формирования профессиональных, общепрофессиональных 

и универсальных компетенций студентов, их духовно-нравственного и гражданского 

становления, обогащения личностного и профессионального опыта, в содействии со-

циальной и творческой самореализации обучающихся, приобщении их к здоровому 

образу жизни. 

Основные принципы программы:  

 открытость - возможность открытого обсуждения хода реализации Программы и сво-

бодного включения в процесс её реализации всех заинтересованных социальных парт-

нёров;  

 вариативность, включающая различные варианты технологий и содержания воспита-

ния;    

 духовность, проявляющаяся в формировании у студентов смысложизненных духовных 

ориентаций, соблюдении общечеловеческих норм гуманистической морали, интеллек-

туальности и менталитета российского гражданина;  

 эффективность как формирование навыков социальной адаптации, самореализации, 

способности жить по законам общества, не нарушая прав и свобод других, установив-

шихся норм и традиций;  

 воспитывающее обучение – использование воспитательного потенциала содержания 

изучаемых учебных дисциплин как основных, так и дополнительных образовательных 

программ в целях личностного развития обучающихся, формирования положительной 

мотивации к самообразованию, а также ориентации на творческо-практическую 

внеучебную деятельность; 

 системность – установление связи между субъектами внеучебной деятельности по вза-

имодействию в реализации комплексных воспитательных программ, а также в проведе-

нии конкретных мероприятий. 

 поэтапность – предполагает этапность выполнения Программы, обязательное обсуж-

дение результатов каждого этапа и коррекцию целей, задач и механизма реализации; 

 социальность – ориентация на социальные установки, необходимые для успешной со-

циализации человека в обществе. 
 

3. Основные направления программы 

Содержание и основные направления рабочей программы воспитания были опреде-

лены с учётом норм Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 
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29.12.2012 г. №273-ФЗ (с изменениями)
1
,
2
 

Основные направления программы  

 Воспитательная работа в рамках учебной деятельности; 

 Гражданско-патриотическое и духовно-нравственное воспитание; 

 Правовая и финансовая грамотность; 

 Поддержка и развитие молодёжного предпринимательства и инициатив; 

 Поддержка талантливой молодежи; 

 Программы лидерства, проектная деятельность, студенческий совет; 

 Студенческие общественные объединения; 

 Добровольчество (волонтёрство) и социальные программы вуза; 

 Психологическая безопасность; 

 Экологическое воспитание; 

 Академическая честность и противодействие коррупции; 

 Спортивно-оздоровительная работа; 

 Профилактическая работа немедицинского потребления наркотических средств и пси-

хотропных веществ и формирование ценностей здорового образа жизни и культуры без-

опасности; 

 Культурно-досуговая деятельность, традиции вуза; 

 Социальная и культурная адаптация иностранных граждан; 

 Развитие международного сотрудничества; 

 Противодействие распространению идеологии терроризма, экстремизма, национализма, 

ксенофобии; 

 Профессиональное воспитание. 

 

4. Управление и координация воспитательной работы с обучающимися 

 

Основные направления воспитательной работы в Филиале определяет Координаци-

онный совет по воспитательной работе Филиала. Координацию деятельности совета осу-

ществляет помощник директора по воспитательной работе.  Организация воспитательной 

работы осуществляется на уровне Филиала, факультета, кафедры.  

                                                           
1
 Федеральный  закон от 29.12.2012 г. № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с изменения-

ми),  статья 2. Основные понятия, используемые в настоящем Федеральном законе, в п. 2 понятие вос-

питание определено как деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для само-

определения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей 

и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонаци-

онального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде».   

 
2
 Федеральный  закон от 29.12.2012 г. № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с изменения-

ми), статья 34.  Основные права обучающихся и меры их социальной поддержки и стимулирования, п. 

1 Обучающимся предоставляются академические права на: 

22) развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выстав-

ках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортив-

ных соревнованиях, и других массовых мероприятиях;   

23) участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в научно-исследовательской, научно-

технической, экспериментальной и инновационной деятельности, осуществляемой образовательной органи-

зацией, под руководством научно-педагогических работников образовательных организаций высшего образо-

вания и (или) научных работников научных организаций. 
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Координационный совет по воспитательной работе определяет направленность цен-

ностных основ воспитания, формирование целостного воспитательного пространства в 

коллективе, методы и формы взаимодействия преподавателей и обучающихся, способству-

ет поддержке и развитию инициатив студенческой молодёжи.  

Помощник директора по воспитательной работе разрабатывает основные направле-

ния воспитательной деятельности, координирует работу филиальских структур, факульте-

тов и кафедр по вопросам воспитания, содействует созданию новых организационных форм 

и методов работы, общественных объединений. Важной задачей является анализ воспита-

тельной деятельности Филиала, разработка рекомендаций по внедрению в образовательный 

процесс новых форм и технологий воспитания, совершенствование системы обучения и 

воспитания.    

 

 

5. Аттестация и поощрение студентов 

 

Аттестация обучающихся  проводится по участию и результатам участия в меропри-

ятиях календарного плана рабочей программы воспитания. Форма аттестации «зачет». 

Для получения «зачета» обучающийся должен: 

1) Посетить (участвовать) в мероприятиях из календарного плана воспитательной работы 

рабочей программы воспитания обучающихся; 

2) Быть инициатором и (или) исполнителем любой творческой, общественной, научной, 

иной работы из календарного плана  воспитательной работы программы воспитания 

обучающихся.    

В связи с тем, что участие обучающихся в мероприятиях предусмотренных кален-

дарным планом воспитательной работы носит добровольный характер и относятся к акаде-

мическим правам
3
,  участие в аттестации студентов добровольно.  

Поощрения, применяемые к обучающимся за успехи обучающихся в учебной, физ-

культурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспе-

риментальной и инновационной деятельности в Филиале устанавливаются следующие: 

 объявление благодарности; 

 награждение грамотами;  

 награждение ценными подарками;  

 награждение премиями;  

 занесение в Книгу почета АНО ВО МГЭУ;  

 благодарность родителям. 

Поощрения объявляются приказом ректора АНО ВО МГЭУ и доводятся до сведения 

самих обучающихся, групп, кафедр и факультета. 

 

 

6. Критерии оценки воспитательной работы 

 

6.1. Наличие нормативных документов, регламентирующих воспитательную работу в 

Филиале, внутренних локальных актов, положений, должностных инструкций, мето-

дических материалов.  

                                                           
3
 Федеральный  закон от 29.12.2012 г. № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с изменения-

ми), статья 34.  Основные права обучающихся и меры их социальной поддержки и стимулирования,  п.4 

Обучающиеся имеют право на посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установ-

ленном локальными нормативными актами. Привлечение обучающихся без их согласия и несовершеннолет-

них обучающихся без согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному обра-

зовательной программой, запрещается. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_99661/dc0b9959ca27fba1add9a97f0ae4a81af29efc9d/#dst100004
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6.2. Наличие перспективных и текущих планов воспитательной работы в Филиале, на 

факультетах, планов работы кафедр по  учебно-воспитательной работе.  

6.3. Наличие отчета о воспитательной работе, аналитических материалов (анализ анкет-

ных материалов), рассмотрение вопросов воспитательной работы на Советах филиа-

ла, заседании Координационного совета по воспитательной работе. 

6.4. Наличие, системность и эффективность работы студенческих общественных органи-

заций (Студенческий совет, старостат, клубы и т. д.)  

6.5. Наличие материально-технической базы для проведения внеучебной работы (орга-

низация рабочих мест, помещений студенческих организаций, актовых и репетици-

онных залов, спортивных залов и т. д). 

6.6. Выделение средств на воспитательную работу Филиала. 

6.7. Учёт правонарушений, проведение и документальное оформление профилактиче-

ской работы с потенциальными правонарушителями и лицами склонными к адди-

тивному поведению.  

6.8. Внутренняя оценка состояния воспитательной работы – наличие «обратной связи» с 

обучающимися, родителями, работодателями с целью корректировки воспитатель-

ной работы в Филиале, а также анализа удовлетворенности студентов учебным про-

цессом и востребованности социальной поддержки и помощи в трудоустройстве.  

6.9. Наличие системы поощрения студентов. 

6.10. Участие студентов в работе Совета Филиала, Координационного совета по воспита-

тельной работе. 

6.11. Расширение социального партнерства и повышение имиджа Филиала (наличие дого-

воров, соглашений о сотрудничестве). 

6.12. Использование потенциала гуманитарных дисциплин, посредством введения актив-

ных и интерактивных форм и методов преподавания – диспутов, дискуссий, бесед, 

проблемных методов изложения, в целях гражданско-патриотического, нравственно-

го и эстетического воспитания.    

 

 

 


