Московский гуманитарно-экономический институт

ОТЧЕТ О РАБОТЕ 

Филиала МГЭИ в г. КЛИН
    за   2012/2013 учебный год
I. Общая характеристика филиала
Филиал Московского гуманитарно-экономического института в г. Клин, созданный приказом Ректора АНО ВПО МГЭИ №3Ф от 15.01.2010 года на основании решения Попечительского Совета МГЭИ № 41 от 12.10.2009, начал свою самостоятельную образовательную и финансово-хозяйственную деятельность с 01 ноября 2012 года (Решение  Попечительского Совета МГЭИ № 57от 17.09.2012.

 Филиал АНО ВПО МГЭИ в г. Клин является обособленным структурным подразделением уважаемого в России и за рубежом учреждения высшего профессионального образования гуманитарно-экономического профиля. В связи с этим деятельность филиала обусловлена сложившимися традициями подготовки обучающихся, преемственностью образовательных программ, нормативно-правовой базы, корпоративной культуры. Это выражается в эффективном взаимодействии филиала со всеми структурными подразделениями АНО ВПО МГЭИ, в то же время вуз уже заявил о себе как об активном участнике социально-экономического развития Клинского района Московской области. Наш девиз: «Высшее образование на благо Родины». Под обязывающим к ответственности  словом Родина имеются в виду также и те регионы, откуда могут быть родом студенты Филиала МГЭИ в г. Клин. География охвата абитуриентов, несмотря на кажущуюся локальность филиала, оказалась достаточно обширной. 

Филиал осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией РФ, нормативными актами Российской Федерации, в т.ч. Законом РФ «Об образовании», Федеральным законом РФ «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», на основе Устава АНО ВПО МГЭИ, Положения о филиале МГЭИ в г. Клин, другими локальными актами университета и филиала. 
Филиал МГЭИ в г. Клин не является юридическим лицом, имеет свой счет в отделении Московского индустриального банка, отдельный баланс, являющийся частью баланса института.  
Образовательная деятельность в Филиале АНО ВПО МГЭИ в г. Клин осуществляется на основании лицензии Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 23 ноября 2011 года ААА №002293 (приложение №14.1) и Свидетельства о государственной аккредитации от 11 марта 2013 года № 0456.
На протяжении всего отчетного периода в филиале проводилась постоянная работа по развитию и совершенствованию учебно-воспитательной и научной деятельности, укреплению кадровой, информационной и ресурсной базы учебного процесса и научных исследований. 

В 2012 году головным институтом были проведены работы по реконструкции металлического сварного ограждения на основной части территории Филиала МГЭИ в г. Клин, укладке на ней тротуарной плитки. 

Такое последовательное укрепление материальной базы, которое в настоящий момент нацелено на  расширение площадей филиала, положительно сказывается на имидже нашего учебного заведения. Это, в свою очередь,     позволяет столь же последовательно увеличивать контингент студентов и повышать качество образовательного процесса.

Образовательный процесс организован в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом высшего профессионального образования по специальности 036401 - «Таможенное дело». Также с 2011 года начата реализация основных образовательных программ бакалавриата по направлениям подготовки 080200 «Менеджмент», 080100 «Экономика», 030900 «Юриспруденция» и 030300 «Психология» в соответствии с ФГОС ВПО.
Нормативный срок обучения специалистов по очной форме обучения по специальности «Таможенное дело» – 5 лет, по заочной – 6 лет; по направлениям подготовки бакалавриата - по очной форме обучения - 4 года, заочной форме обучения – 5 лет.
В утвержденном в прошлом году плане работы Филиала МГЭИ в г. Клин на 2012/2013 уч. год указывалось на проблемы, которые существуют в связи с формированием качественного ППС. Однако к началу осуществления Филиалом МГЭИ в г. Клин самостоятельной образовательной и финансово-хозяйственной деятельности (1 ноября 2012г) ситуацию удалось изменить засчет квалифицированных специалистов, приглашенных из Зеленограда, Солнечногорска и АНО ВПО МГЭИ, - из Москвы. 

58% профессорско-преподавательского состава имеют ученые степени и звания; 53,7% - работают на штатной основе.
В настоящее время, учебно-воспитательный процесс в Филиале МГЭИ в г. Клин осуществляется на одном факультете экономики, управления, психологии и права.
В реализации учебно-воспитательного процесса участвуют преподаватели и сотрудники 3 кафедр факультета филиала, из которых 3 являются выпускающими кафедрами по указанным в таблице 5 образовательным программам (1 подготовки специалистов и 4 программам бакалавриата). 
Таблица 1.

	№
	Наименование учебного подразделения
	Перечень специальностей и направлений подготовки ВПО закрепленных за подразделением


	Перечень кафедр входящих в состав подразделения

	
	
	
	Выпускающая кафедра
	Обеспечивающая кафедра

	1
	Факультет Экономики, управления, психологии и права
	080100.62 Экономика 

080200.62 Менеджмент

030900.62 Юриспруденция 

036401.65 Таможенное дело

030300.62 Психология 
	1. Экономики финансов и менеджмента
2. Юридических дисциплин и таможенного дела

3.Психологии
	1. Социально-гуманитарных  и естественнонаучных дисциплин

 

	3
	В целом по филиалу


	1 специальность

4 направления подготовки
	3 кафедры 
	1 кафедра


 

В целом, структура учебных подразделений полностью соответствует спектру реализуемых в филиале образовательных программ высшего, и программ дополнительного образования. 


К подразделениям Филиала МГЭИ в г. Клин относятся: 

-  Администрация: 

· Директор

· Совет филиала

· Заместитель по учебно-методической, научной и воспитательной работе

- Учебные подразделения:

· Факультет

· Общефилиальские кафедры

· Социально-гуманитарных и естественнонаучных дисциплин

· Выпускающие кафедры

· Психологии
· Экономики, финансов и менеджмента 

· Юридических дисциплин и таможенного дела
· Лаборатории и спецкабинеты

· Кабинет криминалистики
· 2 компьютерных класса
· Лаборатория психологии
· Лаборатория менеджмента
- административные и учебно-вспомогательные подразделения:

· Приемная комиссия

· Учебный отдел

· Медицинский пункт

· Библиотека

· Буфет

Вопросы управления структурными подразделениями филиала, конкретные формы и содержание их отношений с администрацией института и между собой, порядок их деятельности определяются соответствующими положениями и другими локальными актами, которые разработаны на основании Устава МГЭИ и не противоречат законодательству Российской Федерации и нормативным документам Министерства образования и науки России. У различных категорий сотрудников институт имеются должностные обязанности, полностью отражающие спектр решаемых задач.

Управление филиалом осуществляется в соответствии с законодательством, регламентирующим деятельность вузов, Уставом АНО ВПО МГЭИ, Положением о филиале строится на принципах единоначалия, коллегиальности и самоуправления. Общее управление и руководство учебной, учебно-методической и научно-исследовательской работой филиала осуществляет выборный орган – Совет филиала. В составе Совета филиала 5 человек, из которых 5 (80 %) - лица с учеными степенями и званиями. 

2. Структура и качество подготовки специалистов

В 2012/13 году прием студентов для обучения  на 1 курсе в  филиале  МГЭИ в г. Клин составил 136 человек. 

На договорную основу в 2012 году принято: по очной форме обучения 17 чел., по заочной форме обучения  119 чел), соответственно по очной форме обучения на 54,5 % больше по сравнению с прошлым годом; соответственно по заочной форме обучения на 14,4 % больше по сравнению с прошлым годом. В прошлом, 2011 году, в ноябре которого Филиал МГЭИ в г. Клин получил лицензию  на право осуществления образовательной деятельности, было принято 11 человек на очную форму обучения и 104 человека на заочную.  
В эти цифры включены и те, кто восстанавливался или переводился из других вузов к нам в институт. В абсолютных цифрах документы для поступления подавались в прогрессии, это говорит о том, что вуз узнаваем

Контингент обучающихся по реализуемым основным образовательным программам составил на 01.07.2013 г. 423 человека (в аналогичный период 2012 года в Филиале после выпуска оставался 381 человек), что на 11,02 % больше по сравнению с прошлым годом.
Контингент обучающихся по реализуемым ООП

	              Форма обучения

Специальность / Направление
	Очная
	Заочная
	Очно-заочная

	030301.65 Психология
	-
	1
	-

	080105.65 Финансы и кредит
	-
	5
	-

	080507.65 Менеджмент организации
	9
	87
	-

	080109.65 Бухгалтерский учет, анализ и аудит
	-
	-
	-

	030.501.65 Юриспруденция
	-
	63
	

	036401.65 Таможенное дело
	23
	18
	

	010100.62 Экономика
	1
	48
	-

	080200.62 Менеджмент
	-
	38
	-

	030300.62 Психология
	1
	36
	-

	030900.62 Юриспруденция
	6
	87
	

	ИТОГО
	40
	383
	

	
	423
	


Численность выпускников по основным образовательным программам составила в 2012-2013 уч.г. - 121 чел., в т.ч. 030301 Психология всего - 4 чел.; 080105 Финансы и кредит всего - 11 чел.; 080507 Менеджмент организации всего -  59 чел.; 080109 Бухгалтерский учет, анализ и аудит – 4 чел., 030501 Юриспруденция – 43 человек.
А)  ХАРАКТЕРИСТИКА

профессорско-преподавательского состава

    - по факультетам

	№
	Факультет
	Общее количество:
	

	
	
	изучаемых

дисциплин
	работающих преподавателей
	в т.ч. с ученой степенью и званием
	Примечание

	
	
	
	
	абсол.
	%
	

	1
	факультете экономики, управления, психологии и права
	274
	20
	11
	58
	


- по кафедрам (штатных преподавателей)

	№
	Кафедра
	Всего
	В том числе
	Фамилия и

инициалы

зав. кафедрой

	
	
	
	зав. ка-

федрой
	профессоров
	доцентов
	Ст. преп.
	

	
	
	
	
	1
	0,5
	1


	0,5
	1
	0,5
	

	1
	Социально-гуманитарных и естественнонаучных дисциплин
	4
	1
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	к.ф.н. 

Кислицына Т.Г.

	2
	Психологии
	5
	1
	1
	-
	-
	-
	3
	-
	д.б.н. к. мед. Н.

Лебедев А.Н.

	3
	Экономики, финансов и менеджмента
	7
	1
	-
	1
	1
	-
	2
	-
	к.э.н. доц.

Михеева Т.А.

	4
	Юридических дисциплин и таможенного дела
	4
	1
	-
	-
	1
	-
	1
	1
	к.ю.н. доц Романов А.И.

	ИТОГО
	20
	4
	1
	1
	6
	
	10
	1
	


Б) ЧИСЛЕННОСТЬ студентов по состоянию на 01.07.2013 г.
	Шифр

Специальность

(направление)
	Курс
	Кол-во студентов на начало учебного года
	Отчислено по причине
	В акаде-
мическом отпуске
	Выпуск
	Итого студентов на конец учебного года

	
	
	
	неуспева-емость
	неуплата 

обучения
	
	
	

	030301.65 

Психология
	
	
	
	
	
	
	

	6 лет обучения
	III
	1
	--
	--
	--
	--
	1

	Сокращенный срок
	III
	2
	--
	--
	--
	2
	--

	
	IY
	--
	--
	--
	--
	--
	--

	
	Y
	--
	--
	--
	--
	--
	--

	
	YI
	2
	--
	--
	--
	2
	--

	
	
	
	
	
	
	
	

	030300.62 

Психология
	
	
	
	
	
	
	

	
	I
	10
	--
	1
	--
	--
	9

	
	II
	28
	--
	--
	--
	--
	28

	
	
	
	
	
	
	
	

	030501.65 Юриспруденция       
	
	
	
	
	
	
	

	6 лет обучения
	III
	14
	--
	--
	--
	--
	14

	Сокращенный срок
	III
	7
	--
	--
	--
	7
	--

	
	IY
	27
	--
	--
	--
	--
	27

	
	Y
	24
	--
	--
	--
	2
	22

	
	YI
	38
	5
	--
	--
	34
	--

	
	
	
	
	
	
	
	

	030900.62 Юриспруденция       
	I
	51
	2
	--
	--
	--
	49

	
	II
	44
	--
	--
	--
	--
	44

	
	
	
	
	
	
	
	

	036401.65 

Таможенное дело       
	I
	22
	--
	--
	--
	--
	22

	
	II
	19
	--
	--
	--
	--
	19

	
	
	
	
	
	
	
	

	080507.65 

Менеджмент организации
	
	
	
	
	
	
	

	6 лет обучения
	III
	28
	--
	--
	--
	--
	28

	Сокращенный срок
	III
	9
	1
	--
	--
	8
	--

	
	IY
	30
	--
	--
	--
	--
	30

	
	Y
	38
	--
	--
	--
	--
	38

	
	YI
	57
	6
	--
	--
	51
	--

	
	
	
	
	
	
	
	

	080200.62 

Менеджмент
	I
	22
	--
	--
	--
	--
	22

	
	II
	16
	--
	--
	--
	--
	16

	
	
	
	
	
	
	
	

	080105.65 

Финансы и кредит
	
	
	
	
	
	
	

	6 лет обучения
	III
	4
	--
	--
	--
	--
	4

	Сокращенный срок
	III
	8
	2
	--
	--
	6
	--

	
	IY
	--
	--
	--
	--
	--
	--

	
	Y
	1
	--
	--
	--
	--
	1

	
	YI
	5
	--
	--
	--
	5
	--

	
	
	
	
	
	
	
	

	080100.65 

Бухгалтерский учет и аудит
	
	
	
	
	
	
	

	6 лет обучения
	III
	--
	--
	--
	--
	--
	--

	Сокращенный срок
	III
	4
	--
	--
	--
	4
	--

	
	IY
	--
	--
	--
	--
	--
	--

	
	Y
	--
	--
	--
	--
	--
	--

	
	YI
	--
	--
	--
	--
	--
	--

	
	
	
	
	
	
	
	

	080100 

Экономика
	I
	30
	--
	--
	--
	--
	30

	
	II
	19
	--
	--
	--
	--
	19

	ИТОГО
	
	560
	16
	
	
	121
	423


В) ТРУДОУСТРОЙСТВО ВЫПУСКНИКОВ

	
	
	Всего
	Трудоустроено выпускников

	Шифр
	Специальность
	выпускников
	количество

трудоустроенных
	 %

	030301.65 
	Психология
	4
	4
	100,0

	030501.65       
	Юриспруденция
	43
	41
	95,3

	080507.65 
	Менеджмент организации
	59
	59
	100,0

	080105.65 
	Финансы и кредит
	11
	10
	90,9

	080109.65 
	Бухгалтерский учет
	4
	4
	100,0


 II. Учебная работа:

А) Общая оценка выполнения учебных планов и программ
Учебная работа в филиале строится в соответствии с рабочими учебными планами, рабочими программами и графиками учебного процесса. Рабочие учебные планы являются основой для планирования учебной нагрузки профессорско-преподавательского состава, составления расписаний учебных занятий, зачетно-экзаменационных сессий и не изменяются в течение нормативного срока освоения основной образовательной программы. 

Анализ ФГОС ВПО, учебного плана, учебных программ, программ производственных практик, позволяют сделать следующие выводы:

- структура учебных планов полностью соответствует ФГОС ВПО по специальностям, все учебные дисциплины, представленные в циклах ФГОС, включены в рабочие учебные планы в качестве обязательных для изучения;

- по перечню и объёму каждого блока дисциплин, объёму и содержанию учебных и производственных практик, нагрузке и формам контроля учебные планы соответствуют требованиям ФГОС ВПО.

Все дисциплины учебных планов, учебная и производственная практики обеспечены учебными программами, разработанными профессорско-преподавательским составом МГЭИ, их содержание соответствует дидактическим единицам ФГОС ВПО.

Формы организации учебного процесса, промежуточная и итоговая аттестация студентов проводятся в соответствии с Положением о внутривузовском контроле качества образовательного процесса в МГЭИ и его филиалах, нормативными документами Минобрнауки, а также Государственным образовательным стандартом. Проведение практик строится в строгом соответствии с требованиями ФГОС ВПО.

Рабочие учебные планы по специальностям и направлениям подготовки составлены в строгом соответствии с ФГОС ВПО, соблюдается логичность изучения, оптимальный набор факультативных дисциплин и дисциплин по выбору.

Самостоятельная работа студентов факультета осуществляется в соответствии с объёмом и структурой, предусмотренными учебным планом. Формы организации и контроля самостоятельной работы студентов в целом оцениваются удовлетворительно.

Проведение промежуточной аттестации позволяет получить оперативную информацию о качестве усвоения учебного материала, управлении учебным процессом и совершенствовании методики проведения учебных занятий, а также стимулировать самостоятельную работу студентов.

В филиале ведётся активная работа преподавателями кафедр по обновлению и переработке учебно-методических комплексов и программ с учётом региональных особенностей, а также по созданию электронных иллюстрированных курсов. Реализация программ подготовки дипломированных специалистов обеспечивается доступом каждого студента к библиотечным фондам. Обеспеченность студентов учебной литературой для выполнения учебного плана подготовки специалиста соответствует нормативу и составляет 1,0 ед. на каждого студента.

Организация образовательного процесса на факультетах осуществляется на базе двух компьютерных классов обучения, читального зала. Все компьютеры учебного класса объединены в единую локальную сеть, обеспеченны доступом к справочно-правовой системе «Консультант Плюс», «Гарант», с выходом в Интернет. На сетевых и локальных серверах филиала размещены обучающие компьютерные программы, программы компьютерного тестирования.
Б) Итоги обучения студентов
	Содержание
	Курсы 

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI

	
	132 чел
	126 чел
	47 чел
	57 чел
	61 чел
	135 чел

	Количество отличников учебы
	7
	19
	11
	14
	11
	2

	Количество студентов, имеющих только отличные и хорошие оценки
	98
	93
	27
	26
	57
	70

	Количество студентов, имеющих удовлетворительные оценки
	25
	14
	9
	17
	13
	49

	Количество студентов, получивших неудовлетворительные оценки и незачеты
	2
	-
	-
	-
	-
	14


В) Имеют задолженности по результатам текущего учебного года

(количество студентов)
	
	
	В том числе:

	Курс
	Всего
	по одному

предмету
	по двум предметам
	по трем и более предметам
	представляемых к отчислению

	I
	14
	7
	7
	-
	2

	II
	10
	5
	5
	-
	-

	III
	8
	3
	5
	-
	-

	IV
	10
	6
	4
	-
	-

	V
	-
	-
	-
	-
	-

	Итого
	44
	21
	21
	-
	-


Г) Успеваемость студентов по циклам дисциплин

	Циклы дисциплин
	Оценочные

показатели
	Факультет
	Итого

за год

	
	
	Гуманитарно-правовой
блок
	Блок

ЭиУ
	

	
	
	абс
	%
	абс
	%
	

	1.Общие гума-
	отлично
	77
	33,18
	130
	46,59
	207
	40,5

	  нитарные   и
	хорошо
	85
	36,63
	93
	33,33
	178
	34,8

	  социально-
	удовлетворительно
	70
	30,17
	56
	20,07
	126
	24,6

	  экономические
	неудовлетворительно
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	зачтено
	232
	100,0
	279
	100,0
	511
	100,0

	
	незачтено
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	средний балл
	4,03
	-
	4,26
	
	
	

	2.Общие мате-
	отлично
	60
	25,86
	86
	30,82
	146
	28,5

	  матические
	хорошо
	94
	40,51
	96
	34,40
	190
	37,18

	  и естественно
	удовлетворительно
	78
	33,62
	91
	32,61
	169
	33,07

	  научные
	неудовлетворительно
	0
	0
	6
	2,15
	6
	2,15

	
	зачтено
	227
	97,84
	269
	92
	496
	97,06

	
	незачтено
	5
	3,01
	10
	3,58
	15
	2,93

	
	средний балл
	3,92
	-
	4,25
	
	
	

	3.Общепрофес-
	отлично
	102
	43,96
	76
	27,24
	178
	34,90

	  сиональные
	хорошо
	98
	41,37
	137
	49,10
	235
	45,98

	
	удовлетворительно
	32
	13,79
	66
	23,65
	98
	19,17

	
	неудовлетворительно
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	зачтено
	228
	98,27
	273
	94
	503
	95

	
	незачтено
	4
	1,72
	6
	2,15
	10
	1,95

	
	средний балл
	4,30
	-
	4,03
	
	
	

	4.Специальные
	отлично
	100
	43,10
	76
	27,24
	176
	34,44

	
	хорошо
	62
	26,72
	137
	49,10
	199
	38,94

	
	удовлетворительно
	70
	30,17
	66
	23,65
	136
	26,61

	
	неудовлетворительно
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	зачтено
	232
	94,17
	279
	96
	511
	100,0

	
	незачтено
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	средний балл
	4,12
	-
	4,03
	
	
	

	5.Специализа-
	отлично
	77
	33,18
	130
	46,59
	207
	40,5

	  ции
	хорошо
	85
	36,63
	93
	33,33
	178
	34,8

	
	удовлетворительно
	70
	30,17
	56
	20,07
	126
	24,6

	
	неудовлетворительно
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	зачтено
	232
	100,0
	279
	100,0
	511
	100,0

	
	незачтено
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	средний балл
	4,03
	-
	4,26
	
	
	


Д) Участие должностных лиц 

 в контроле учебного процесса (количество проверенных занятий)
	
	
	В том числе:

	Должностные
	Всего
	по курсам
	по видам занятий

	лица
	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	лекции
	семина-ры
	практ.

занятия
	экзамены,

зачеты

	Директор
	8
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	Заместитель по

учебной работе
	40
	5
	5
	5
	5
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	Зав. кафедрами
	62
	8
	8
	8
	8
	15
	15
	15
	15
	16
	16

	И Т О Г О
	110
	14
	14
	14
	14
	27
	27
	27
	27
	28
	28


III. Методическая работа
Деятельность профессорско-преподавательского состава филиала сориентирована на должное учебно-методическое обеспечение процесса преподавания дисциплин, его соответствие требованиям Государственных образовательных стандартов, учебных планов. На факультетах уделяется достаточное внимание разработке учебно-методической документации для студентов всех форм обучения. Учебно-методическая литература представлена учебно-методическими комплексами, программами, планами семинаров и практических занятий по дисциплинам, методическими указаниями по написанию курсовых  и дипломных работ.
Обновлены и переработаны свыше 80% учебно-методических рекомендаций для студентов заочной формы обучения, а также разработаны учебно-методические комплексы по дисциплинам учебных планов по направлениям подготовки (бакалавриат).
	№
	Виды учебно-методической работы
	Ф.И.О. исполнителя
	Результат

	1
	Руководство курсовыми работами
	Морозова О.В.

Сизова М.О.

Гудима В.В.

Меликян А.В.

Корзеева И.А.

Ловчикова А.М.

Савчук Е.А.

Михеева Т.А.
Крутицкая Е.В.

Абрамов Д.А.
Кислицына Т.Г.
	Все курсовые работы выполнялись студентами в течение года, согласно программе обучения и установленным срокам.

Ежегодно обновляется тематика курсовых работ по соответствующим дисциплинам.

	2
	Руководство дипломными работами
	Никифорова Т.И.
Михеева Т.А.

Лебедев А.Н.

Романов А.И.

Жукова О.И.
Гудима В.В.

Давыдов Д.А.
Корзеева И.А.

Ловчикова А.М.

Савчук Е.А.

Михеева Т.А.
Крутицкая Е.В.

Абрамов Д.А.
	Все выпускные квалификационные работы выполнялись студентами в течение года, согласно программе обучения и установленным срокам.

	3
	Руководство практикой
	Сизова М.О.

Гудима В.В.

Меликян А.В.

Корзеева И.А.

Ловчикова А.М.

Савчук Е.А.

Крутицкая Е.В.

Абрамов Д.А.


	В течение учебного года была проведена учебно-ознакомительная, педагогическая и производственная практики в соответствии с намеченным графиком сроков прохождения. 

Преддипломная практика осуществлялась в организациях и на предприятиях г. Клин, Московской области и других регионов РФ в соответствии с выбором студентов и с темами выпускных квалификационных работ.

Руководители практик предоставляют отчеты о результатах прохождения студентами соответствующих практик.

	4
	Разработка учебно-методических комплексов
	Преподаватели всех кафедр

Заведующие кафедрами


	Подготовлены УМК и тесты по отдельным дисциплинам.

Проведение научно-методических совещаний по написанию и оформлению учебно-методических комплексов.

	5
	Разработка методических материалов (тематических планов, тестов, контрольных заданий, вопросов, экзаменационных билетов и т.д.)
	Преподаватели всех кафедр

Зав.выпускающими кафедрами

Преподаватели всех кафедр

Декан факультета

	По всем дисциплинам кафедры в течение года осуществляется разработка и переработка  методических материалов, материалов для приема экзаменов и зачетов.

Разработка методических материалов к итоговой аттестации студентов.

Осуществляется переработка календарных планов самостоятельной работы студентов, в т.ч. с учётом заочной формы обучения.

В течение учебного года проводилась проверка наличия у ППС тематических планов, вопросов к зачетам и экзаменам.

	6
	Разработка новых педагогических технологий, внедрение новых форм, методов и средств обучений
	Преподаватели кафедры психологии


	Реализация современных концепций и технологий обучения и воспитания: тренинги; деловая (ролевая) игра; концепция воспитания человека культуры; технология поэтапного формирования умственных действий; концепция личностно-ориентированного образования специалиста; 

концепция обучения на основе опорных сигналов В.Ф.Шаталова.

Применение различных активных форм обучения: ролевые и сюжетные игры; дискуссии; методы брейнсторминга и синектики; социально-психологический тренинг; использование наглядных, ауди- и видеоматериалов и мультимедийных технологий.

При обучении иностранным языкам активно используются мультимедийные технологии с целью формирования совершенствования навыков аудирования и говорения.

	7
	Разработка дидактических материалов для применения технических средств обучения в образовательном процессе
	Преподаватели кафедры психологии
	Разработка дополнительных дидактических средств в виде презентаций и мультимедийных материалов на электронных носителях для преподавания дисциплин.

	8
	Контрольные посещения деканом факультета, заведующими кафедр и ведущими преподавателями кафедры учебных занятий, проводимых преподавателями
	Декан факультета, 

зав. кафедрами, преподаватели всех кафедр

Декан факультета
	В течение года осуществлялись посещения занятий преподавателей. Ведется журнал посещений на текущий учебный год. 

Во время промежуточной аттестации организована выборочная проверка  проведения экзаменов  у студентов очной формы обучения.


Общий фонд библиотеки составляет 4562 экз., из них учебной литературы –3562 экз., учебно-методической – 1000 экз., научной – 390 экз.  Продолжается комплектование периодикой.
Основные виды учебно-методической работы профессорско-преподавательского состава филиала: проведение учебно-методических семинаров; проведение инструктивно-методических занятий; проведение открытых, показательных занятий; организация консультаций со студентами- дипломниками; организация и проведение предзащиты дипломных работ; проведение обзорных лекций для подготовки к госэкзаменам; проведение преддипломной практики; проведение всех видов практик; руководство курсовыми и дипломными работами; взаимопосещения занятий, экзаменов, зачетов. 
В филиале разрабатываются и реализуются меры, направленные на повышение экономической эффективности учебного процесса. При этом учитывается мнение студентов об эффективности различных форм проведения занятий. 
По результатам выборочного опроса студентов выявлено, что наиболее продуктивной является индивидуальная работа с преподавателем и лекционные занятия; среди форм проведения семинарских занятий предпочтение отдается деловым играм, проектированию, организации различных видов дискуссий. 

На кафедрах филиала постоянное внимание уделяется организации обучения по специализациям. Содержание дисциплин специализации является наиболее динамичным и отражает научные достижения в соответствующих сферах. Организация систематической самостоятельной работы студентов рассматривается в филиале в качестве одного из наиболее важных компонентов учебно-воспитательного процесса, содержание и формы которой находят отражение в рабочих программах учебных дисциплин и методических материалах. Существенную роль в активизации самостоятельного учебного труда в отчетный период играет рейтинговая система оценки знаний студентов. Практически на всех кафедрах внедряются компьютерные технологии тестового контроля знаний.
В целях повышения эффективности самостоятельной работы кафедрами контролируется рациональное соотношение между аудиторной и внеаудиторной работой студентов, обеспеченность методическими рекомендациями по организации самостоятельной работы, стимулируется активизация внедрения преподавателями форм и методов организации самостоятельной работы в рамках учебного занятия. 
В учебных планах 2011 г, составленных в соответствии с ФГОС ВПО, на самостоятельную работу студентов, обучающихся на очной форме обучения, отводится до 50%, а на заочной форме – до 70% от общего объема часов. Сокращение часов аудиторных занятий и увеличение объемов учебного материала, осваиваемого обучающимися самостоятельно, принципиально меняет значение внеаудиторной учебной работы. Если до этого основное внимание уделялось контролю ее результатов со стороны преподавателя, то теперь речь идет о качественной организации самого процесса самостоятельной работы, где преподаватель выполняет функцию управления учебной деятельностью студента. 
Планирование самостоятельной работы студентов преподавателями кафедр ведется в рамках рабочей учебной программы, где четко определяются темы и вопросы, выносящиеся на самостоятельное изучение и количество часов, отведенное на их изучение. В рамках УМК разработаны методические рекомендации по организации самостоятельной работы студентов, включающие: круг вопросов, которые студент должен изучить самостоятельно; пояснения и рекомендации по изучению той или иной темы; список литературы; вопросы для самоконтроля.
Студенты самостоятельно изучают основные и дополнительные учебно-методические материалы: выполняют индивидуальные, контрольные, расчетно-графические, тестовые и другие задания. Для самостоятельной работы они используют компьютерные классы, фонды электронной библиотеки, возможности Интернета. Обучающиеся имеют доступ к учебно-методическим комплексам, получают индивидуальные задания по подготовке курсовых и выпускных квалификационных работ. 
Преподавателями филиала используются различные формы организации и контроля качества выполнения самостоятельной работы студентов: реферирование, аннотирование, рецензирование научной литературы; написание конспектов, тезис-планов, опорных конспектов; сравнительных и аналитических таблиц; индивидуальных творческих заданий; участие в регламентированной, фасилитированной, «аквариумной» и других видах дискуссий, тестирования, Интернет-экзамен, решение кейс-стади и др.
Наличие учебно-методической документации

	№
	Наименование учебно-методической документации
	Всего
	В том числе изданных в:

	
	
	
	2012 г.
	2013 г.

	1
	Профессиональные образовательные

программы
	7
	5
	2

	2
	Учебные планы
	35
	15
	20

	3
	Учебные программы
	152
	96
	56

	4
	Тематические планы
	152
	96
	56

	5
	Тестовые, контрольные материалы
	94
	62
	32

	6
	Дидактические материалы к ТСО
	33
	18
	15


На рисунке 2 представлена система подготовки и повышения квалификации профессорско-преподавательского состава филиала.


IV. Воспитательная работа
Неотъемлемой составляющей процесса подготовки специалиста в филиале является воспитательная деятельность. Она основывается на принципах системности, комплексности, преемственности, вариативности, событийности.
В качестве целевой установки воспитательной деятельности определяется управление процессом формирования и развития личности будущего специалиста посредством создание благоприятных для этого условий. 
За отчетный период в филиале сложилась система воспитательной деятельности, базирующаяся на идеях воспитательного пространства вуза, последовательно разрабатываемых в ходе НИР и включающая в качестве компонентов: концептуальную составляющую (концепция воспитательной деятельности в филиале), нормативно-правовую составляющую, систему управления и др. 
Нормативно-правовая и методическая база функционирования системы воспитательной деятельности в филиале включает в себя:
· программу воспитательной деятельности на цикл обучения;
· целевые программы:
по патриотическому воспитанию «Поколение», по развитию организаторских способностей будущих специалистов «Лидер», по формированию здорового образа жизни «Здоровье»;
· разделы «Воспитательная работа и организация жизнедеятельности студентов» в стратегии развития вуза и плане деятельности филиала на учебный год;
· положение об организации социально-педагогической поддержки студентов;
· положение о кураторе академической группы;
· положение о системе студенческого самоуправления.

Научно-методическая база организации воспитательной деятельности включает нормативные документы и методические материалы федеральных, региональных органов управления образованием и молодежной политики, АНО ВПО МГЭИ

С момента создания филиала организации воспитательной деятельности уделялось значительное внимание, что нашло, в частности, отражение во введении в штатное расписание должности заместителя директора по воспитательной работе, закреплении за академическими группами кураторов. В настоящий момент очевидно, что это направление деятельности становится одним из приоритетных, а это настоятельно требует расширения числа организаторов воспитательной работы. Сейчас общее руководство воспитательной деятельностью в вузе возложено на заместителя директора по учебной, научной и воспитательной работе. Намечены меры по созданию в филиале отдела социально-педагогической поддержки студентов.
Предпосылками создания такого отдела явилась эффективная система мероприятий. Наиболее важными из них за отчетный период явились:

· участие команды филиала в региональном фестивале студенческого самодеятельного творчества «Студенческая весна»;

· участие команды филиала в спортивных соревнованиях «Универсиада», в Открытом турнире по греко-римской борьбе в ПУ 3;
· организация и проведение соревнований: на Кубок Студсовета по волейболу, на Кубок первичного отделения ДОСААФ России по пулевой стрельбе, посвященных Дню защитника Отечества и др.;

· участие в региональном фестивале добровольчества «Важное дело», акциях в рамках Всероссийской недели добра и др.;

· комплекс мероприятий, посвященных Дню Победы: посещение краеведческого музея, демонстрация документальных видеофильмов о войне, экскурсионные поездки в, города-герои Москва, Тула, (проект «Дорогами Победы»), встречи с ветеранами в рамках акции «Георгиевская ленточка» и др.
Особое место в практике вузовского воспитания занимают инициативные молодежные социально-ориентированные проекты, позволяющие наряду с программными целями решать задачи формирования и развития нравственных качеств, организаторских способностей студентов, предъявления образцов социального служения. Это определенным образом влияет на становления специалиста новой формации, которого отличает не только высокий профессионализм, но и патриотизм, гражданственность, социальная ответственность.
Выводы и предложения
1. За сравнительно короткий срок в филиале сформирована система воспитательной деятельности, отвечающая современным социально-экономическим реалиям. На основе современных теоретических подходов в целом в 2013 году продолжен процесс построения воспитательного пространства вуза. 

2. Локальные нормативные и методические материалы, определяющие содержание, принципы и формы организации воспитательной деятельности, достаточно полно отражают наиболее важные аспекты воспитания и молодежной политики в вузе. 

3. Начато формирование структур, функционально отвечающих за воспитательную деятельность и органы студенческого самоуправления. 

4. В филиале имеются достаточные материально-технические ресурсы для осуществления внеаудиторной воспитательной деятельности.

V. Практики : Учебная. Производственные: 

1) Ознакомительная. 2) По специальности.
Все виды практик проводятся в сроки определенные графиком учебного процесса и оперативными учебными планами.

Практика студентов занимает особое место в процессе подготовки специалистов и проводится в целях закрепления знаний и приобретения (совершенствования) навыков с учетом квалификационных требований ГОС ВПО для будущих специалистов в сферах корпоративного управления, государственных и корпоративных финансов, бухгалтерского учета, анализа и аудита коммерческих организаций, современной пресс-службы, психологии, юриспруденции. 

Организация практик в филиале регламентируется Положением о порядке проведения практик студентов МГЭИ, разработанным в соответствии с требованиями Закона РФ «Об образовании», Федеральным законом «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», Постановлением Правительства РФ «Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении) Российской Федерации», Положения о порядке проведения практик студентов образовательных учреждений высшего профессионального образования и Государственного образовательного стандарта по специальностям.

Предусмотрены следующие виды практик: 

По экономическим специальностям

1.) Учебно-ознакомительная (АРМ менеджера, АРМ финансиста, АРМ бухгалтера), которая в соответствии с требованиями рабочего учебного плана проводится в 6 семестре, программа практики рассчитана на 2 недели. Данная практика проводится в компьютерном классе факультета экономики и управления. Каждый студент получает и выполняет в ходе практики индивидуальное задание на компьютере, которое оформляется в виде отчета. Отчет защищается перед преподавателем – руководителем практики.

2.) Производственная, которая в соответствии с требованиями рабочего учебного плана проводится в 8 семестре, программа практики рассчитана на 4 недели для специальности «Финансы и кредит», экономическая практика менеджмента, которая проводится в 8 семестре, программа практики рассчитана на 6 недель для специальности «Менеджмент организации», производственная, которая проводится в 8 семестре, программа практики рассчитана на 6 недель для специальности «Бухучет, анализ и аудит». Целью данной практики является закрепление теоретических знаний в области профессиональной деятельности и приобретение навыков их практического применения в учреждениях различного профиля. 

3.) Преддипломная, которая в соответствии с требованиями рабочего учебного плана проводится в 10 семестре, программа практики рассчитана на 8 недель (для специальностей «Менеджмент организации» и «Бухучет, анализ и аудит») и на 6 недель для специальности «Финансы и кредит». Проходящая по согласованному с научным руководителем индивидуальному плану данная практика подводит итог теоретической и практической подготовке студентов.

Базами практик являются в основном предприятия и организации г. Клин: ОАО «Клинстройдеталь», ОАО «Кифато», ОАО «Рекитт Бенкизер», , ЗАО «Мосэнергосбыт», ОАО «Клинский молочный завод», ОАО «СанИнбёф». ОАО «АГ ФлэтГлассКлин», ОАО «Водоканал», ООО «Строй ЛК», ЗАО «Автоколонна» и др.

По специальности 030301.65 Психология

ГОС предусмотрены следующие виды практик: 

1) учебно-ознакомительная, которая в соответствии с требованиями рабочего учебного плана проводится после 3 семестра, программа практики рассчитана на 3 недели. Основными базами практики являются ООО «Центр социально-психологической помощи «Милосердие» и Региональный социально-гуманитарный центр дополнительного образования. Целью данной практики является формирование у студентов первичных профессиональных навыков работы по выбранной специальности, создание условий для формирования умений в практической деятельности будущего специалиста.

2) Педагогическая, которая в соответствии с требованиями рабочего учебного плана проводится после 3 семестра, программа практики рассчитана на 3 недели. Основными базами практики являются Клинский строительный колледж, Профессиональное училище № 3. Целью данной практики является приобретение студентами умений и навыков в организации и проведении различного вида учебных занятий, развитие у них психолого-педагогического склада мышления.

3) Производственная, которая в соответствии с требованиями рабочего учебного плана проводится в 8 семестре, программа практики рассчитана на 6 недель. Основными базами практики являются МУП Клинская городская больница, Управление по делам молодежи Администрации Клинского муниципального района. Целью данной практики является закрепление теоретических знаний в области профессиональной деятельности психолога и приобретение навыков их практического применения в учреждениях различного профиля. 

4) Научно-исследовательская и квалификационная, которая в соответствии с требованиями рабочего учебного плана проводится в 10 семестре, программа практики рассчитана на 10 недель. Данную практику студенты-дипломники проходят по месту работы, а также в Центре психологической помощи Клинского общества ветеранов. Проходящая по согласованному с научным руководителем индивидуальному плану данная практика подводит итог теоретической и практической подготовке студентов.

По специальности 030501.65 Юриспруденция
ГОС предусмотрены следующие виды практик общим объемом 16 недель: 

1) Ознакомительная, которая в соответствии с требованиями рабочего учебного плана проводится после 4 семестра, программа практики рассчитана на 2 недели. Целью данной практики является формирование у студентов первичных профессиональных навыков работы по выбранной специальности, создание условий для формирования умений в практической деятельности будущего юриста.

2) Учебно-производственная, которая в соответствии с требованиями рабочего учебного плана проводится в 8 семестре, программа практики рассчитана на 6 недель. Целью данной практики является закрепление теоретических знаний в области связей с общественностью и приобретение навыков их практического применения в юриспруденции. 

3) Преддипломная, которая в соответствии с требованиями рабочего учебного плана проводится в 10 семестре, программа практики рассчитана на 8 недель. Проходящая по согласованному с научным руководителем индивидуальному плану данная практика подводит итог теоретической и практической подготовке студентов.

Основными базами практики являются: Отдел МВД по Клинскому муниципальному району, Клинский филиал Московской коллегии адвокатов, ООО «Юридические услуги», Мировые суды, и др. 
VI. Результаты итоговой аттестации выпускников
а) Защита выпускных квалификационных работ
	Специальность
	Кол-во
выпускников
	Защитили

ВКР
	отлично
	хорошо
	удовлетв-но
	неудовлетв-но
	Ср.
балл

	
	
	абс.
	%
	абс.
	%
	абс.
	%
	абс.
	%
	абс.
	%
	

	Психология

	Заочная сокр.
	2
	2
	100
	2
	100
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	5,0

	Заочная (6 лет)
	2
	2
	100
	2
	100
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	5,0

	По всем формам
	4
	4
	100
	4
	100
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	5,0

	Финансы и кредит

	Заочная 
	13
	11
	84,6
	6
	54,5
	5
	45,5
	   -
	   -
	   -
	   -
	4,5

	По всем формам
	13
	11
	84,6
	6
	54,5
	5
	45,5
	   -
	   -
	   -
	   -
	4,5

	Менеджмент организации

	Заочная сокр.
	9
	8
	88,8
	5
	62,5
	3
	37,5
	   -   
	-
	   -
	-
	4,6

	Заочная (6 лет)
	57
	51
	89,4
	25
	49,0
	25
	49,0
	1
	2,0
	   -
	   -
	4,4

	По всем формам
	66
	59
	89,3
	30
	50,8
	28
	47,45
	1
	1,75
	   -   
	   -
	4,45

	Бухгалтерский учет, анализ и аудит

	Заочная сокр. 
	4
	4
	100
	2
	50
	2
	50
	   -
	   -
	   -
	   -
	4.5

	По всем формам
	4
	4
	100
	2
	50
	2
	50
	   -   
	   -
	   -   
	   -
	4.5

	Юриспруденция (гражданско-правовая специализация)

	Очная
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Заочная 
	41
	37
	90,2
	26
	70,2
	11
	29,8
	   -
	   -
	   -
	   -
	4,7

	По всем формам
	41
	37
	90,2
	26
	70,2
	11
	29,8
	   -   
	   -
	   -   
	   -
	4,7

	Юриспруденция (уголовно-правовая специализация)

	Очная
	2
	2
	100
	1
	50
	1
	50
	-
	-
	-
	-
	4,5

	Заочная 
	5
	4
	80
	3
	75
	1
	25
	   -
	   -
	   -
	   -
	4,75

	По всем формам
	7
	6
	86
	4
	66,6
	2
	33,3
	   -   
	   -
	   -   
	   -
	4,0

	Итого по филиалу
	135
	121
	91,7
	74
	65,3
	48
	41,2
	2
	1,9
	-
	-
	4,5


б) Итоговые экзамены
	Специальность
	Кол-во
выпускников
	Сдали экзамен
	отлично
	хорошо
	удовлетв-но
	неудовлетв-но
	Ср.
балл

	
	
	абс.
	%
	абс.
	%
	абс.
	%
	абс.
	%
	абс.
	%
	

	Психология

	Заочная (6 лет)
	2
	2
	100
	2
	100
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	5,0

	Заочная сокр.
	2
	2
	100
	2
	100
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	5,0

	По всем формам
	4
	4
	100
	4
	100
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	5,0

	Финансы и кредит

	Заочная 
	13
	11
	84,6
	4
	36,4
	7
	63,6
	-
	-
	-
	-
	4,4

	По всем формам
	13
	11
	84,6
	4
	36,4
	7
	63,6
	-
	-
	-
	-
	4,4

	Менеджмент организации

	Заочная сокр.
	9
	8
	88,8
	4
	50
	4
	50
	-
	-
	-
	-
	4,5

	Заочная (6 лет)
	57
	51
	89,4
	16
	31,4
	31
	60,8
	4
	7,8
	-
	-
	4,1

	По всем формам
	66
	59
	89,3
	20
	33,9
	35
	69,4
	4
	6,7
	-
	-
	4,3

	Бухгалтерский учет, анализ и аудит

	Заочная сокр. 
	4
	4
	100
	1
	25
	3
	75
	-
	-
	-
	-
	4,25

	По всем формам
	4
	4
	100
	1
	25
	3
	75
	-
	-
	-
	-
	4,25

	Юриспруденция – Теория государства и права

	Очная
	2
	2
	100
	1
	50
	1
	50
	-
	-
	-
	-
	4,5

	Заочная
	46
	41
	89,1
	16
	39
	25
	61
	-
	-
	-
	-
	4,4

	По всем формам
	48
	43
	89,5
	17
	39,5
	26
	60,5
	-
	-
	-
	-
	4,4

	Юриспруденция (гражданско-правовая специализация)

	Очная
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Заочная
	41
	37
	90,2
	22
	59,5
	14
	37,8
	1
	2,7
	-
	-
	4,6

	По всем формам
	41
	37
	90,2
	22
	59,5
	14
	37,8
	1
	2,7
	-
	-
	4,6

	Юриспруденция (уголовно-правовая специализация)

	Очная
	2
	2
	100
	1
	50
	1
	50
	-
	-
	-
	-
	4,5

	Заочная 
	5
	4
	80
	3
	75
	1
	25
	-
	-
	-
	-
	4,75

	По всем формам
	7
	6
	86
	4
	66,6
	2
	33,3
	-
	-
	-
	-
	4,0

	Итого по филиалу
	135
	121
	91,3
	72
	51.6
	87
	56,6
	5
	4,7
	-
	-
	4,4


VII.Общие выводы о состоянии работы филиала
Оценивая деятельность Филиала МГЭИ в г. Клин в 2012-2013 учебном году необходимо отметить, что намеченные задачи выполнены.

1. В области развития структуры филиала:
· Структура филиала, организация документооборота, внедрение элементов СМК обеспечивают достаточно эффективное управление процессами образовательной деятельности.
2.  В области совершенствования учебной работы:
· Образовательный процесс в филиале рассматривается как единство обучения, воспитания и развития личности, в котором решается 5 функций: обучающая, развивающая, воспитательная, организаторская, исследовательская, самодиагностическая; формируется Я-концепция студента как Я-концепция специалиста.

· Инновационная деятельность преподавателей направлена на активизацию познавательной деятельности студентов и имеет своей целью:

- обучение вариативному мышлению;

- развитию навыка использования межпредметных связей при решении теоретических и практических задач;

- овладение культурой логического мышления (сравнение, оппонирование, опровержение, доказательство и др.);

- поощрение усилий самих студентов при решении типичных задач нестандартным образом.

· На основании анализа профессиональных образовательных программ и всего комплекса их учебно-методического сопровождения выявлено полное соответствие содержания подготовки выпускников по специальностям и направлениям подготовки ВПО требованиям Федеральных Государственных образовательных стандартов высшего профессионального образования.

·  Годовая учебная нагрузка профессорско-преподавательским составом филиала выполнена в полном объеме.
· Все виды  практик  в 2012-2013 учебном году осуществлялись в профессионально ориентированных организациях, с которыми заключены долгосрочные договора. Количество договоров увеличено до 10.
3. В области совершенствования методической работы:
· Учебно-материальная база филиала соответствует лицензионным нормам, обеспечивает проведение всех видов воспитательной и учебной работы, отвечает требованиям надзорных государственных органов, ГОС и ФГОС. 
4. Содержание подготовки специалистов (бакалавров).
Анализ учебных планов и ПрОП, их соответствие требованиям ГОС и ФГОС показал, что перечень дисциплин и объем часов каждого блока соответствуют государственным образовательным стандартам. Соотношение теоретического и практического курсов выдерживается. Объем аудиторной нагрузки студентов по очной форме обучения не превышает 27 часов в неделю; по очно-заочной форме обучения – не менее 10 часов аудиторной нагрузки в неделю; по заочной форме обучения – не менее 160 часов в год. Объем самостоятельной работы выдерживается с учетом ГОС ВПО и не превышает 27 часов в неделю. В учебных планах соблюдены логическая последовательность и преемственность, обеспечивается взаимосвязь курсов, как между циклами, так и внутри каждого из них.  По формам контроля планы выдержаны в полном объеме. Каждая дисциплина заканчивается традиционными формами контроля (зачет или экзамен). Количество экзаменов в семестр составляет не более 5. Общее число отчетностей в год не превышает 22 (не более 10 экзаменов и 12 зачетов). В филиале целенаправленно осуществляется поиск оптимального соотношения между лекционными и практическими занятиями. С этой целью в лекциях сокращается доля информационно-иллюстративного материала и усиливается значение лекций в формировании у студентов методологической культуры, развитии творческого мышления, навыков самостоятельного анализа, а также возрастание организующего стимулирующего начала лекций в самостоятельной работе студентов. Помимо этого уделяется внимание организационному и методическому обеспечению самостоятельной работы студентов, основанной на принципах: достаточности и доступности учебной информации, обеспеченности учебно-методическими материалами, а также планирования и контроля со стороны преподавателя, разработки эффективных критериев оценки результатов и форм стимулирования данного вида учебной деятельности.

В связи с этим необходима более глубокая проработка вопросов перераспределения учебной нагрузки между аудиторными и внеаудиторными занятиями на уровне кафедр, научно-методического совета и ученого совета. Ее результатом может стать повышение статуса самостоятельной работы студентов и включение трудовых затрат преподавателя на ее организационное и методическое обеспечение в первую половину дня.
5. В области совершенствования научной работы: 

Одним из важнейших направлений деятельности филиала является научно-исследовательская работа, которая является составной частью единого образовательного процесса, ведется в соответствии с профилем подготовки специалистов.
· Ежегодно в филиале проходит выставка рефератов по различным общественным дисциплинам. Лучшие работы студентов передаются в библиотеку для дальнейшего использования в учебном процессе.
· Проведен научно-практический семинар: «Герменевтика как метод»
· Активно ведется работа в студенческих научных кружках: «Юрист» – научный руководитель Ловчикова А.М.; «Гермес» – научный руководитель к.э.н. Михеева Т.А.;«Страноведение» (Путешествуя по странам, говорящим на английском и испанском языках)», научный руководитель – Малинская Н.И.
6. В области совершенствования воспитательной работы:
Организация и содержание воспитательной работы в филиале работает в направлении  привития студентам общекультурных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС. В филиале постоянно проводятся мероприятия, направленные на профилактику наркотической зависимости, алкоголизма и табакокурения и пропаганду здорового образа жизни. Прежде всего, это лекции, семинары и беседы со студентами филиала на тему «Основы здорового образа жизни», встречи с членами Московского областного антинаркотического молодежного движения «Дружина», а так же с сотрудниками центра наркологической помощи детям. Регулярно организуются студенческие конкурсы стенгазет на темы: «Нет наркотикам», «Вся правда о табакокурении», «Алкоголизм – бич общества». Немалое внимание в своей работе филиал уделяет вопросам безопасности жизнедеятельности, гражданской обороны и поведению в чрезвычайных ситуациях. Каждый год со студентами первых курсов проводятся тематическая лекции на тему «Предназначение, организация и задачи ГО. Правила поведения студентов при возникновении ЧС», а также практические занятия на тему «Правила использования огнетушителя» и «Изучение устройства гидранта». 
Цели и задачи филиала на следующий учебный год

Главной целью развития филиала является:

Основной стратегической целью Филиала МГЭИ в г.Клин является максимальное удовлетворение потребностей всех субъектов образовательных услуг: абитуриентов, студентов, их родителей, работодателей, профессиональных сообществ, государства на основе:

( совершенствования структуры и содержания образования, соответствующих современным требованиям рынка труда, региона, бизнеса и ФГОС

( создания и внедрения новых инструментов управления образовательной деятельностью

( развития инновационной деятельности вуза 
В соответствии с Концепцией развития АНО ВПО Московский гуманитарно-экономический институт на 2008 – 2018 годы и Программой развития Филиала МГЭИ В Г. Клин на период  2010-2015 годы,  Совет филиала на 2013-2014 учебный год определил следующие задачи:

1. В области развития структуры филиала:
· Совершенствование штатного расписания филиала для выполнения требований ФГОС.
· Приобрести аппаратуру для аудиовизуальной записи процедуры проведения ГАК, для последующего обсуждения на практических занятиях со студентами выпускных курсов.
· Модернизировать официальный сайт филиала, что позволит активизировать самостоятельную работу студентов.

2. В области развития структуры и содержания подготовки специалистов (бакалавров):
· Для привлечения дополнительных финансовых средств разработать программы курсов повышения квалификации по направлению «1С», «Управление персоналом», «Технология современного перевода», «Психологическое консультирование» 

3. В области совершенствования учебной работы:

· В дальнейшей работе по совершенствованию содержания подготовки специалистов следует обеспечить приоритет фундаментальной подготовки, формирования метапредметной компетенции, развития познавательных навыков обучающихся.
· Совету филиала необходимо последовательно решать вопросы интеграции образовательной деятельности и научно-исследовательского процесса в филиале.
· Руководству филиала необходимо продолжить работу по приоритетному финансированию расходов по программному и учебно-методическому обеспечению учебного процесса, в т.ч. на электронных носителях.
4. В области совершенствования методической работы:

· Активизировать деятельность профессорско-преподавательского состава по разработке и адаптации программ дополнительного профессионального образования.

· Продолжить работу по обновлению базы учебно-методических комплексов дисциплин и контрольно-измерительных материалов.

5. В области совершенствования научной работы:

· Провести 18 марта 2014 г. межвузовскую научно-практическую конференцию «Наука и современность».
· Провести студенческую Неделю науки в апреле 2014г.
· Активизировать работу студенческих научных кружков и участие студентов в межвузовских и региональных НПК
· Получение грантов, субсидий на финансирование НИР

· Повысить число ППС, принимающих участие в НИР филиала;

· Увеличить число научных публикаций в различных изданиях, включая журналы, рекомендуемые ВАК и международные издания.
6. В области совершенствования воспитательной работы:
· Использовать эффективные формы взаимодействия филиала и потенциальных работодателей (предприятия, с которыми заключены договоры на проведение практик) – предоставлять в свою очередь помещения филиала под культурные мероприятия, корпоративное обучение - семинары, тренинги;
· Активно участвовать в организации досуга студентов, особенно первокурсников;

· Ввести систему поощрений, заполненять в течение учебного года паспорт социальной активности студентов, где учитываются итоги смотров, конкурсов, конференций и спортивно-массовых мероприятий;
	Директор Филиала МГЭИ в г. Клин

	_________________ Т.Г. Кислицына

	«_05_» __июля__2013 г.
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Рис. 2. Система подготовки и повышения квалификации
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